
CUT THE CRAB!

Een leaseauto is leuk, maar wordt steeds minder 
aantrekkelijk. Daarom bieden we medewerkers als 
alternatief een mobiliteitsvergoeding. Dit betekent 
dat ze zelf verantwoordelijk zijn voor het vervoer 
naar de opdrachtgever. Wij betalen de gemaakte 

kosten en vullen dit bedrag standaard aan tot  
€ 1.000, - bruto per maand. Overigens is T2 bereid om 

jouw huidige leasecontract over te nemen. 

LEASEAUTO OF MOBILITEITSVERGOEDING

NOOIT CRAB!
Je ontvangt een hoog basissalaris en je kunt dit met 4 
maandsalarissen aanvullen. Jij bent verantwoordelijk 
voor de tevredenheid van onze opdrachtgevers. Onze 
opdrachtgevers verwachten veel van jou en wij ook. 

Daar staan passende beloningen tegenover.

DE VOORDELEN VAN T2

Onze opdrachtgevers hebben behoefte aan extra 
kennis of extra handjes. Als je de opdrachtgever 
maximaal ondersteunt dan ontvang je een bonus 

van 10% iedere maand.

MAANDELIJKS VARIABELE BONUS 10%

Bij T2 heb je een hoog basissalaris tot € 5.000, -. 
Hiernaast bieden we je de mogelijkheid om jouw 
salaris te verhogen doormiddel van de jaarlijkse 

en maandelijkse variabele bonussen. 

HOOG BASISSALARIS TOT € 5.000, -

Aan het eind van het jaar kijken we hoeveel 
uur je gewerkt hebt en aan de hand daarvan 
kun je jouw salaris aanvullen met maximaal 

4 maandsalarissen. 

JAARLIJKSE VARIABELE BONUS TOT
4 MAANDSALARISSEN

Je auto schoonhouden is niet geheel onbelangrijk 
daarom hebben we een maandelijkse 

onkostenvergoeding. Dit kun je ook gebruiken voor 
lunches, parkeren en of gebruik internet etc. 

ONKOSTENVERGOEDING € 100, - NETTO

Als toekomstige T2’er heb je de ambitie om jezelf 
altijd te blijven ontwikkelen en daarom heb je een 

opleidingsbudget van € 5.000, - per jaar. Overigens 
bieden we je ook de mogelijkheid om de gemaakte 

studiekosten van je huidige werkgever over te nemen. 

OPLEIDINGSBUDGET € 5.000, -


